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PROPUESTA MODIFICACION PRESUPUESTARIA

Tipo de Modificacién | Transferencia de Crédito a distintas Areas de Gasto.
Presupuestaria

Organo Gestor 2040 Area de Recursos Humanos

Responsable Memoria Miguel Angel Calvillo Olivera

Organo Competente Ayuntamiento Pleno.

A la vista de la memoria suscrita por el Jefe de Unidad de Gestién de Personal, Area
de Recursos Humanos, en uso de las facultades delegadas mediante decreto de la
Alcaldia nimero 6368/2019 de 17 de junio de 2019, realizo la siguiente propuesta de
modificacion presupuestaria:
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FUNDAMENTOS JURIDICOS.

= Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL).

= Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el Régimen Juridico del Control
Interno de las Entidades del Sector Publico Local. (RDCI)

= Real Decreto 500/90 de 20 abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto
de la ley 39/1988 de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas locales en materia de
presupuestos.

= Orden EHA/3565/2008 de 3 de diciembre por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales.

= Bases de Ejecucién del Presupuesto del ejercicio 2021 aprobadas por el Ayuntamiento
Pleno

= Ley de Estabilidad Presupuestaria 2/2012 de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

= Se afiadird cualquier normativa legislativa especifica que tenga que ver con el objeto de
la modificacion.

e7dda982e5409a496554c60be23eee5700d2cclce833d4C

5al

AUTORIZACION, FUNDAMENTO Y NECESIDAD DE LA MODIFICACION.

Advertida la existencia del interés publico y social existente por ésta Corporacién
para la aprobacion del presente expediente al objeto de poner en marcha medidas que no
pueden demorarse, por los siguientes motivos:

El articulo 19. Dos de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2022 (BOE numero 312 de 29 de diciembre de 2021)
establece que en el ejercicio 2022 las retribuciones del personal al servicio del sector
publico no podran experimentar un incremento global superior al 2,00 por ciento respecto a
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Y MARBELLA

=/
las vigentes a 31 de diciembre de 2021 en términos de homogeneidad para los dos periodos
de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigtiedad
del mismo.

Conforme a todo ello, para dar cumplimiento a lo establecido en el citado articulo
respecto a los empleados/as publicos/as que prestan sus servicios en el Ayuntamiento de
Marbella, sera de aplicacion en los términos siguientes:

A\ De acuerdo con el articulo 19. Cinco de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022 (BOE nuimero 312 de 29 de diciembre
de 2021), los funcionarios que prestan sus servicios en el Ayuntamiento de Marbella
a los que resulta de aplicacion el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, e incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcion Publica, en los términos de la disposicion final cuarta
del TREBEP o de las Leyes de Funcién Publica que hayan podido ser dictadas en
desarrollo de éste, percibiran :

a) De acuerdo con el articulo 19. Cinco.1. de Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022 (BOE numero 312 de 29 de diciembre
de 2021), en concepto de sueldo y trienios, en las nédminas ordinarias de enero a diciembre
de 2022, las cuantias que se recogen a continuacion:

Grupo /Subg EBEP MENSUAL ANUAL
Sueldo Trienios Sueldo Trienios

Al 1.238,68 € 47,67 € 14.864,16 € 572,04 €
A2 1.071,06 € 38,88 € 12.852,72 € 466,56 €|
B 936,25 € 34,11 € 11.235,00 € 409,32 €
C1 804,19 € 29,43 € 9.650,28 € 353,16 €]
C2 669,30 € 20,03 € 8.031,60 € 240,36 €]
AP Ley 7/2007 612,59 € 15,08 € 7.351,08 € 180,96 €]

b) De acuerdo con el articulo 19. Cinco.2. de Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022 (BOE nuimero 312 de 29 de diciembre
de 2021), en cada una de las pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre en
el ano 2022, en concepto de sueldo y trienios, los importes que se recogen a continuacion,
ademas del complemento de destino mensual que se perciba:

‘E Grupo /Subg EBEP
2 Sueldo Trienios
C AL 764,37 € 29,43 €
s A2 781,15 € 2835€
8 B 809,20 € 29,50 €
z c1 695,06 € 25,41 €
Q 663,20 € 19,83 €
AP Ley 7/2007 612,59 € 15,08 €
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c) De acuerdo con el articulo 23 C) de Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022 (BOE numero 312 de 29 de diciembre
de 2021), los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en los términos de la disposicion
final cuarta del TREBEP, percibiran en concepto de complemento de destino

i g correspondiente al nivel de puesto de trabajo que desemperien, las siguientes cuantias
=) é referidas a doce mensualidades en el ejercicio 2022:
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8 & 30 1.081,99€  15.147,86€
g g 29 970,49€  13.586,86 €
B
5 28 929,71€  13.01594 €
g 27 888,86 €  12.444,04 €
3 26 779,83€  10.917,62 €
5 25 691,88€  9.68632€
2 24 651,06€  9.114,84€
8 2
g 3 23 61030€  8.544,20€
< —
b g 22 569,45€  7.972,30€
& b
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K & 19 466,05 € 6.524,70 €
N 2
3 3 18 44097€  6.173,58€
B i 17 41587€  5.822,18€
o ©
S g 16 390,85€  5.471,90€
~ o
2 g 15 365,73 € 5.120,22 €
3 3
g g 14 340,70€  4.769,80€
3 13 31559€  4.418,26€
<
3 g 12 29050€  4.067,00€
@ 2 1 26540€  3.71560€
-
o) S 10 240,36 € 3.365,04 €
2
5 3 9 227,85€ 3.189,90 €
3
= ? 8 215,27 € 3.013,78 €
3 2
S L 7 202,75 € 2.838,50€
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2 z 1 102,51 € 1.435,14 €
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d) El Complemento Especifico asignado al puesto de trabajo que desempefian los
funcionarios que prestan sus servicios en el Ayuntamiento de Marbella a los que resulta de
aplicacion el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, e incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcién Publica, en los términos de la disposicion final cuarta del TREBEP, de acuerdo con
la relaciéon de puestos de trabajo aprobada conforme a las previsiones establecidas en el
articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se incrementara en
su cuantia anual el 2,00 % respecto a las cantidades vigentes a 31 de diciembre de 2021,
con efectos de 1 de enero de 2022, en catorce pagas iguales de las que doce seran de
percibo mensual y dos adicionales, del mismo importe que una mensual, en los meses de
junio y diciembre, respectivamente.
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B. De acuerdo con el articulo 19. Cuatro de Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022 (BOE numero 312 de 29 de diciembre
de 2021), respecto al personal laboral o cualquier otro personal vinculado mediante
una relacion de caracter laboral cuyas retribuciones vengan determinadas en todo o
en parte mediante contrato individual que presta sus servicios en el Ayuntamiento de
Marbella, la masa salarial sera la definida en este articulo y sus retribuciones no podran
experimentar un crecimiento superior al establecido en el apartado Dos del articulo 19 de
la Ley, con el detalle y distribucion de acuerdo con los grupos de clasificacion profesional
contenidos en el Convenio Colectivo del personal municipal 2021-2024.

a) En concepto de sueldo y trienios, en las néminas ordinarias de enero a diciembre
de 2022, las cuantias que se recogen a continuacion:
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Grupo /Subg EBEP MENSUAL ANUAL
Sueldo Trienios Sueldo Trienios

Al 1.23868 € 47,67€| 14.864,16 € 572,04 €|
A2 1.071,06 € 38,88€ 12.852,72 € 466,56 £|
B 936,25 € 3411€| 11.23500€ 409,32 €
c1 804,19 € 29,43 € 9.650,28 € 353,16 €
2 669,30 € 20,03 € 8.031,60 € 240,36 €|
AP Ley 7/2007 612,59 € 15,08 € 7.351,08 € 180,96 €|

b) En cada una de las pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre en el
afo 2022, en concepto de sueldo y trienios, los importes que se recogen a continuacion:
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Grupo /Subg EBEP
Sueldo Trienios

Al 764,37 € 2943 €
A2 781,15 € 2835€
B 809,20 € 29,50 €
c1 695,06 € 2541€
2 663,20 € 19,83 €
AP Ley 7/2007 612,59 € 15,08 €

c¢) En concepto de complemento de destino correspondiente al grupo profesional del
puesto de trabajo que desempeiien, las siguientes cuantias referidas a catorce
mensualidades:

Nivel Mensual Anual

30 1.081,99 € 15.147,86 €
29 970,49 € 13.586,86 €
28 929,71€ 13.015,94 €
27 888,86 € 12.444,04 €
26 779,83 € 10.917,62 €
25 691,88 € 9.686,32 €
24 651,06 € 9.114,84 €
23 610,30 € 8.544,20 €
22 569,45 € 7.972,30 €
21 528,70 € 7.401,80 €
20 491,11 € 6.875,54 €
19 466,05 € 6.524,70 €
18 440,97 € 6.173,58 €
17 415,87 € 5.822,18 €
16 390,85 € 5.471,90 €
15 365,73 € 5.120,22 €
14 340,70 € 4.769,80 €
13 315,59 € 4.418,26 €
12 290,50 € 4.067,00 €
11 265,40 € 3.715,60 €
10 240,36 € 3.365,04 €

9 227,85€ 3.189,90 €

8 215,27 € 3.013,78 €

7 202,75 € 2.838,50 €

6 190,20 € 2.662,80 €

5 177,66 € 2.487,24 €

4 158,87 € 2.224,18 €
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3 140,10 € 1.961,40€
2 121,30 € 1.698,20 €
1 102,51 € 1.435,14€

d) EI Complemento Especifico asignado al puesto de trabajo que desempenia el
personal laboral que presta sus servicios en el Ayuntamiento de Marbella a los que resulta
de aplicacién el Convenio Colectivo del personal municipal 2021-2024, de acuerdo con la
relaciéon de puestos de trabajo aprobada conforme a las previsiones establecidas en el
articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se incrementara en su
cuantia anual el 2,00 % respecto a las cantidades vigentes a 31 de diciembre de 2022, con
efectos de 1 de enero de 2022, en catorce pagas iguales de las que doce seran de percibo
mensual y dos adicionales, del mismo importe que una mensual, en los meses de junio y
diciembre, respectivamente.

Por todo ello, el Ayuntamiento de Marbella tiene el objetivo de poner en marcha todas
estas medidas que resulten necesarias para garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 19. Dos de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2022 (BOE numero 312 de 29 de diciembre de 2021), que establece
que en el ejercicio 2022 las retribuciones del personal al servicio del sector publico no
podran experimentar un incremento global superior al 2,00 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2021 en términos de homogeneidad, por un importe total de
2.988.065,68 €.

La aprobacién de la Ley 22/2021 de Presupuestos Generales del Estado se produjo
el 28 de diciembre de 2021 y fue publicada en el BOE numero 312 el 29 de diciembre,
mientras que el presupuesto municipal para el ejercicio 2022 fue aprobado inicialmente el
14 de diciembre de 2021 (Ayuntamiento Pleno) y definitivamente por el Ayuntamiento Pleno
en sesion celebrada el 18 de enero de 2022, lo que impidio la prevision del crédito necesario
para atender las necesidades expuestas en apartados anteriores..

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS QUE AUMENTAN Y DISMINUYEN.

A continuacién se indican las aplicaciones presupuestarias e importes que aumentan o
minoran.

AUMENTAN
ORGANICA| PROGRAMA ECONOMICA DESCRIPCION IMPORTE
2040 1320 12000 SUELDOS DEL GRUPO Al 160,72 €
2040 1320 12001 SUELDOS DEL GRUPO A2 1.554,58 €
2040 1320 12003 SUELDOS DEL GRUPO C1 34.059,52 €
2040 1320 12004 SUELDOS DEL GRUPO C2 91,75 €
2040 1320 12005 SUELDOS DEL GRUPO E 2.270,16 €
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2040 1320 12006 TRIENIOS 10.398,93 €
2040 1320 12100 COMPLEMENTO DESTINO 19.375,71 €
2040 1320 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 84.272,04 €
2040 1320 12400 SUELDOS DEL GRUPO A1 1.440,29 €
N - 2040 1320 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 24.007,87 €
u i 2040 1320 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.036,65 €
S 5 2040 1320 13100 RETRIBUCIONES BASICAS 239,26 €
< g 2040 1320 13101 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,64 €
o é 2040 1320 15100 GRATIFICACIONES 8.101,68 €
§ E 2040 1330 12000 SUELDOS DEL GRUPO A1 160,72 €
3 § 2040 1330 12003 SUELDOS DEL GRUPO C1 216,48 €
3 i 2040 1330 12006 TRIENIOS 118,54 €
@ g 2040 1330 12100 COMPLEMENTO DESTINO 199,21 €
8 § 2040 1330 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 663,48 €
% j 2040 1330 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 5.302,07 €
g ‘g 2040 1330 15100 GRATIFICACIONES 58,43 €
3 ; 2040 1350 12003 SUELDOS DEL GRUPO C1 108,24 €
5 § 2040 1350 12006 TRIENIOS 31,68 €
§ g 2040 1350 12100 COMPLEMENTO DESTINO 53,65 €
§ g 2040 1350 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 172,46 €
g g 2040 1350 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 931,19 €
£ é 2040 1350 15100 GRATIFICACIONES 1,24 €
i ; 2040 1360 12000 SUELDOS DEL GRUPO A1 160,72 €
§ 2 2040 1360 12003 SUELDOS DEL GRUPO C1 8.118,00 €
§ §° 2040 1360 12006 TRIENIOS 1.908,56 €
3 & 2040 1360 12100 COMPLEMENTO DESTINO 4.288,58 €
g § 2040 1360 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 15.965,13 €
3 E 2040 1360 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 1.280,27 €
g 3 2040 1360 15100 GRATIFICACIONES 5.175,55 €
§ ? 2040 1500 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 338,00 €
8 a 2040 1510 12000 SUELDOS DEL GRUPO A1 2.571,45 €
g % 2040 1510 12001 SUELDOS DEL GRUPO A2 683,07 €
IS z 2040 1510 12003 SUELDOS DEL GRUPO C1 1.190,64 €
3 @ 2040 1510 12004 SUELDOS DEL GRUPO C2 1.100,94 €
§ i 2040 1510 12006 TRIENIOS 997,43 €
S 5 2040 1510 12100 COMPLEMENTO DESTINO 3.043,42 €
s g 2040 1510 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 9.967,78 €
P 3 2040 1510 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 21.564,77 €
§ g 2040 1510 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 68,60 €
8 § 2040 1510 13100 RETRIBUCIONES BASICAS 4.479,97 €
g £ 2040 1510 13101 HORAS EXTRAORDINARIAS 56,25 €
3 : 2040 1510 15100 GRATIFICACIONES 73,48 €
3 2040 1531 12004 SUELDOS DEL GRUPO C2 91,75 €
§ 2040 1531 12006 TRIENIOS 16,48 €
()]
8
§
N
g
N
~
'g
I
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2040 1531 12100 COMPLEMENTO DESTINO 46,77 €
2040 1531 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 163,41 €
2040 1531 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 1.766,61 €
2040 1532 12000 SUELDOS DEL GRUPO Al 214,29 €
N . 2040 1532 12003 SUELDOS DEL GRUPO C1 541,20 €
W w 2040 1532 12004 SUELDOS DEL GRUPO C2 91,75 €
3 o 2040 1532 12005 SUELDOS DEL GRUPO E 84,08 €
< T 2040 1532 12006 TRIENIOS 263,21 €
) é 2040 1532 12100 COMPLEMENTO DESTINO 479,71 €
& g 2040 1532 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 1.640,05 €
S 2 2040 1532 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 50.909,24 €
“:é i 2040 1532 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 576,45 €
8 g 2040 1532 13100 RETRIBUCIONES BASICAS 323,18 €
3 § 2040 1532 15100 GRATIFICACIONES 17,60 €
& 8 2040 1610 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 5.421,78 €
S 2 2040 1610 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 64,55 €
3 § 2040 1610 13100 RETRIBUCIONES BASICAS 305,06 €
N H 2040 1621 12004 SUELDOS DEL GRUPO C2 275,24 €
% § 2040 1621 12006 TRIENIOS 82,37 €
P g 2040 1621 12100 COMPLEMENTO DESTINO 147,18 €
& i 2040 1621 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 494,72 €
§ S 2040 1621 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 82.054,06 €
S ”5 2040 1621 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.343,11€
< % 2040 1621 13002 OTRAS REMUNERACIONES 7,46 €
% é 2040 1621 13100 RETRIBUCIONES BASICAS 4.379,58 €
3 ; 2040 1621 13101 HORAS EXTRAORDINARIAS 147,92 €
R § 2040 1621 15100 GRATIFICACIONES 38,28 €
3 g 2040 1630 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 169.321,72 €
Q § 2040 1630 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.688,02 €
% é 2040 1630 13002 OTRAS REMUNERACIONES 29,97 €
3 ; 2040 1630 13100 RETRIBUCIONES BASICAS 38,58 €
a § 2040 1630 13102 OTRAS REMUNERACIONES 14,69 €
3 2 2040 1640 12003 SUELDOS DEL GRUPO C1 108,24 €
3 g 2040 1640 12006 TRIENIOS 47,52 €
1:? % 2040 1640 12100 COMPLEMENTO DESTINO 60,53 €
g 2 2040 1640 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 208,26 €
3 g 2040 1640 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 653,27 €
= § 2040 1650 12004 SUELDOS DEL GRUPO C2 91,75 €
2 ; 2040 1650 12006 TRIENIOS 27,46 €
8 s 2040 1650 12100 COMPLEMENTO DESTINO 46,77 €
3 8 2040 1650 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 163,81 €
§ g 2040 1650 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 13.182,18 €
2 2040 1650 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 131,40 €
% 2040 1650 13100 RETRIBUCIONES BASICAS 151,16 €
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2040 1700 12000 SUELDOS DEL GRUPO A1 321,43 €
2040 1700 12003 SUELDOS DEL GRUPO C1 108,24 €
2040 1700 12006 TRIENIOS 58,66 €
2040 1700 12100 COMPLEMENTO DESTINO 223,73 €
N . 2040 1700 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 741,58 €
W w 2040 1700 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 6.516,52 €
3 % 2040 1700 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 53,12 €
< T 2040 1700 15100 GRATIFICACIONES 5,58 €
P é 2040 1710 12004 SUELDOS DEL GRUPO C2 91,75 €
g ° 2040 1710 12006 TRIENIOS 30,20 €
< § 2040 1710 12100 COMPLEMENTO DESTINO 46,77 €
g § 2040 1710 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 163,41 €
% % 2040 1710 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 40.072,82 €
@ § 2040 1710 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 211,13 €
& 8 2040 1710 13002 OTRAS REMUNERACIONES 18,82 €
S 2 2040 1710 13100 RETRIBUCIONES BASICAS 174,93 €
3 3 2040 2210 16204 ACCION SOCIAL 6.379,74 €
g % 2040 2310 12001 SUELDOS DEL GRUPO A2 423,98 €
% § 2040 2310 12003 SUELDOS DEL GRUPO C1 108,24 €
P % 2040 2310 12006 TRIENIOS 51,49 €
& B 2040 2310 12100 COMPLEMENTO DESTINO 262,74 €
§ S 2040 2310 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 925,07 €
S % 2040 2310 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 15.834,02 €
< § 2040 2310 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 4,98 €
g é 2040 2311 12001 SUELDOS DEL GRUPO A2 282,65 €
% ; 2040 2311 12006 TRIENIOS 102,60 €
R § 2040 2311 12100 COMPLEMENTO DESTINO 134,81 €
3 g 2040 2311 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 477,87 €
Q § 2040 2311 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 2.464,15 €
@ é 2040 2311 13100 RETRIBUCIONES BASICAS 7.393,25 €
S‘é : 2040 2311 15100 GRATIFICACIONES 0,81€
a § 2040 2312 12003 SUELDOS DEL GRUPO C1 108,24 €
3 2 2040 2312 12006 TRIENIOS 55,45 €
S g 2040 2312 12100 COMPLEMENTO DESTINO 60,53 €
g s 2040 2312 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 208,26 €
N 3 2040 2312 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 725,62 €
§ % 2040 2312 13002 OTRAS REMUNERACIONES 13,52 €
3 § 2040 2314 13100 RETRIBUCIONES BASICAS 2.444,59 €
2 g 2040 2316 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 650,01 €
3 5 2040 2316 13100 RETRIBUCIONES BASICAS 946,64 €
§ 8 2040 2317 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 2.397,33 €
§ g 2040 2317 13100 RETRIBUCIONES BASICAS 465,97 €
2 2040 2321 13100 RETRIBUCIONES BASICAS 1.300,47 €
2 2040 2412 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 3.519,22 €
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2040 2415 13100 RETRIBUCIONES BASICAS 1.379,82 €
2040 3110 12003 SUELDOS DEL GRUPO C1 216,48 €
2040 3110 12004 SUELDOS DEL GRUPO C2 183,49 €
2040 3110 12006 TRIENIOS 115,53 €
5 g 2040 3110 12100 COMPLEMENTO DESTINO 200,82 €
8 o 2040 3110 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 741,48 €
i f 2040 3110 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 6.626,61 €
< T 2040 3110 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 19,98 €
P é 2040 3230 12001 SUELDOS DEL GRUPO A2 1.790,12 €
g ° 2040 3230 12006 TRIENIOS 353,97 €
< § 2040 3230 12100 COMPLEMENTO DESTINO 875,76 €
g § 2040 3230 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 3.005,90 €
% % 2040 3230 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 8.776,46 €
@ § 2040 3230 13100 RETRIBUCIONES BASICAS 2.572,05€
& 8 2040 3230 13102 OTRAS REMUNERACIONES 0,93 €
S 2 2040 3231 12005 SUELDOS DEL GRUPO E 84,08 €
3 3 2040 3231 12006 TRIENIOS 16,56 €
g % 2040 3231 12100 COMPLEMENTO DESTINO 39,87 €
% § 2040 3231 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 163,16 €
P % 2040 3231 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 3.476,09 €
& B 2040 3231 13100 RETRIBUCIONES BASICAS 1.229,58 €
§ S 2040 3300 12001 SUELDOS DEL GRUPO A2 423,98 €
S % 2040 3300 12003 SUELDOS DEL GRUPO C1 865,92 €
< § 2040 3300 12004 SUELDOS DEL GRUPO C2 366,98 €
g é 2040 3300 12006 TRIENIOS 293,82 €
% ; 2040 3300 12100 COMPLEMENTO DESTINO 913,07 €
R § 2040 3300 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 2.842,97 €
3 g 2040 3300 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 37.387,51€
Q § 2040 3300 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 23,61€
3 g 2040 3300 13002 OTRAS REMUNERACIONES 2,69 €
S‘é : 2040 3321 12003 SUELDOS DEL GRUPO C1 108,24 €
g § 2040 3321 12004 SUELDOS DEL GRUPO C2 963,33 €
3 2 2040 3321 12006 TRIENIOS 170,77 €
S g 2040 3321 12100 COMPLEMENTO DESTINO 558,43 €
g s 2040 3321 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 1.917,84€
N 3 2040 3321 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 2.529,14 €
§ % 2040 3321 13100 RETRIBUCIONES BASICAS 312,17 €
3 § 2040 3321 13101 HORAS EXTRAORDINARIAS 16,94 €
2 g 2040 3331 12001 SUELDOS DEL GRUPO A2 141,33 €
3 5 2040 3331 12003 SUELDOS DEL GRUPO C1 108,24 €
§ 8 2040 3331 12006 TRIENIOS 48,69 €
§ g 2040 3331 12100 COMPLEMENTO DESTINO 121,05 €
2 2040 3331 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 416,39 €
2 2040 3331 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 621,07 €
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2040 3331 13100 RETRIBUCIONES BASICAS 356,49 €
2040 3332 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 762,07 €
2040 3360 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 315,65 €
2040 3370 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 1.742,01 €
S 9 2040 3380 12003 SUELDOS DEL GRUPO C1 216,48 €
8 LEL 2040 3380 12004 SUELDOS DEL GRUPO C2 183,49 €
i ; 2040 3380 12006 TRIENIOS 106,98 €
g § 2040 3380 12100 COMPLEMENTO DESTINO 228,34 €
é é 2040 3380 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 772,03 €
g) ° 2040 3380 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 5.962,51 €
3 g 2040 3380 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 19,78 €
% § 2040 3380 15100 GRATIFICACIONES 17,11 €
% % 2040 3381 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 1.787,66 €
% § 2040 3420 12003 SUELDOS DEL GRUPO C1 108,24 €
é 8 2040 3420 12006 TRIENIOS 43,56 €
§ % 2040 3420 12100 COMPLEMENTO DESTINO 67,41 €
% § 2040 3420 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 236,95 €
§ % 2040 3420 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 18.888,32 €
% § 2040 3420 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 280,47 €
% % 2040 4200 12000 SUELDOS DEL GRUPO Al 321,43 €
§ E 2040 4200 12001 SUELDOS DEL GRUPO A2 141,33 €
§ 8 2040 4200 12003 SUELDOS DEL GRUPO C1 432,96 €
E ”;’ 2040 4200 12004 SUELDOS DEL GRUPO C2 366,98 €
% % 2040 4200 12006 TRIENIOS 427,76 €
% g 2040 4200 12100 COMPLEMENTO DESTINO 722,97 €
% EE 2040 4200 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 2.346,20 €
E § 2040 4200 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 2.453,58 €
§ 3 2040 4200 15100 GRATIFICACIONES 5,45 €
% § 2040 4300 12003 SUELDOS DEL GRUPO C1 108,24 €
% % 2040 4300 12006 TRIENIOS 43,56 €
E _E 2040 4300 12100 COMPLEMENTO DESTINO 60,53 €
g § 2040 4300 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 208,26 €
,% é 2040 4300 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 1.292,09 €
% “:\C 2040 4300 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,30€
g s 2040 4312 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 5.012,35€
§ § 2040 4313 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 924,73 €
§ % 2040 4320 12003 SUELDOS DEL GRUPO C1 108,24 €
g % 2040 4320 12004 SUELDOS DEL GRUPO C2 917,45 €
% % 2040 4320 12006 TRIENIOS 99,69 €
2 % 2040 4320 12100 COMPLEMENTO DESTINO 528,18 €
é 0:‘ 2040 4320 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 1.830,72 €
g E 2040 4320 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 8.468,86 €
§ 2040 4320 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 63,73 €
% 2040 4330 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 2.059,31€
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2040 4330 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 10,94 €
2040 4411 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 6.621,46 €
2040 4411 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 110,36 €
2040 4411 13100 RETRIBUCIONES BASICAS 151,42 €
5 g 2040 4911 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 2.720,63 €
8 8 2040 4912 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 712,98 €
o i 2040 4930 12001 SUELDOS DEL GRUPO A2 141,33 €
% T 2040 4930 12006 TRIENIOS 56,43 €
P é 2040 4930 12100 COMPLEMENTO DESTINO 67,41 €
g ° 2040 4930 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 235,63 €
S % 2040 4930 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 1.357,19 €
g § 2040 9120 12000 SUELDOS DEL GRUPO A1 321,43 €
% % 2040 9120 12006 TRIENIOS 30,93 €
@ g 2040 9120 12100 COMPLEMENTO DESTINO 205,77 €
& 8 2040 9120 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 638,71 €
S 2 2040 9120 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 3.648,47 €
3 3 2040 9120 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 209,15 €
g % 2040 9120 13100 RETRIBUCIONES BASICAS 384,06 €
% § 2040 9120 15100 GRATIFICACIONES 58,51 €
P § 2040 9200 12000 SUELDOS DEL GRUPO A1 1.446,44 €
& B 2040 9200 12001 SUELDOS DEL GRUPO A2 141,33 €
§ S 2040 9200 12003 SUELDOS DEL GRUPO C1 974,16 €
S ”5 2040 9200 12004 SUELDOS DEL GRUPO C2 1.559,67 €
< § 2040 9200 12005 SUELDOS DEL GRUPO E 84,08 €
g é 2040 9200 12006 TRIENIOS 1.051,91 €
% ; 2040 9200 12100 COMPLEMENTO DESTINO 2.454,45 €
R § 2040 9200 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 8.321,71€
3 g 2040 9200 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 14.758,00 €
Q § 2040 9200 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 66,65 €
3 5 2040 9200 13002 OTRAS REMUNERACIONES 37,48 €
é _ 2040 9200 13100 RETRIBUCIONES BASICAS 317,53 €
a § 2040 9200 15100 GRATIFICACIONES 88,53 €
3 2 2040 9201 12003 SUELDOS DEL GRUPO C1 108,24 €
S g 2040 9201 12004 SUELDOS DEL GRUPO C2 1.651,41 €
g s 2040 9201 12006 TRIENIOS 178,71 ¢€
N 3 2040 9201 12100 COMPLEMENTO DESTINO 902,30 €
§ % 2040 9201 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 3.019,01 €
3 § 2040 9201 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 55.854,15 €
2 g 2040 9201 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 319,24 €
3 5 2040 9201 13002 OTRAS REMUNERACIONES 2,21€
§ 8 2040 9201 13100 RETRIBUCIONES BASICAS 3.516,29 €
§ g 2040 9201 13101 HORAS EXTRAORDINARIAS 2,62€
2 2040 9201 13102 OTRAS REMUNERACIONES 77,54 €
2 2040 9201 15100 GRATIFICACIONES 7,45 €
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2040 9202 12000 SUELDOS DEL GRUPO A1 321,43 €
2040 9202 12001 SUELDOS DEL GRUPO A2 106,00 €
2040 9202 12003 SUELDOS DEL GRUPO C1 541,20 €
2040 9202 12004 SUELDOS DEL GRUPO C2 825,71 €
5 g 2040 9202 12005 SUELDOS DEL GRUPO E 84,08 €
8 o 2040 9202 12006 TRIENIOS 435,49 €
3 f 2040 9202 12100 COMPLEMENTO DESTINO 1.084,25 €
% T 2040 9202 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 3.700,28 €
P é 2040 9202 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 65.223,10 €
g ° 2040 9202 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 219,63 €
S *E 2040 9202 13002 OTRAS REMUNERACIONES 47,64 €
g 5 2040 9202 13100 RETRIBUCIONES BASICAS 1.695,38 €
% % 2040 9202 13102 OTRAS REMUNERACIONES 36,04 €
@ g 2040 9202 15100 GRATIFICACIONES 242,24 €
& 8 2040 9202 16000 SEGURIDAD SOCIAL 379.082,75 €
S 2 2040 9203 12003 SUELDOS DEL GRUPO C1 649,44 €
3 3 2040 9203 12006 TRIENIOS 79,20 €
g % 2040 9203 12100 COMPLEMENTO DESTINO 321,87 €
% § 2040 9203 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 1.044,39 €
P § 2040 9203 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 3.286,37 €
& B 2040 9203 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 27,93 €
§ S 2040 9203 15100 GRATIFICACIONES 25,13 €
S % 2040 9204 12000 SUELDOS DEL GRUPO Al 964,29 €
< § 2040 9204 12003 SUELDOS DEL GRUPO C1 432,96 €
g é 2040 9204 12004 SUELDOS DEL GRUPO C2 275,24 €
é ; 2040 9204 12006 TRIENIOS 555,83 €
R § 2040 9204 12100 COMPLEMENTO DESTINO 1.027,48 €
3 g 2040 9204 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 3.583,32€
Q § 2040 9204 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 3.619,27 €
3 g 2040 9204 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 67,39 €
é _ 2040 9204 15100 GRATIFICACIONES 205,82 €
a § 2040 9205 12003 SUELDOS DEL GRUPO C1 333,74 €
3 2 2040 9205 12004 SUELDOS DEL GRUPO C2 275,24 €
S g 2040 9205 12100 COMPLEMENTO DESTINO 305,72 €
g s 2040 9205 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 1.028,18€
N 3 2040 9205 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 1.153,87 €
§ % 2040 9231 12003 SUELDOS DEL GRUPO C1 108,24 €
3 § 2040 9231 12004 SUELDOS DEL GRUPO C2 91,75 €
2 g 2040 9231 12006 TRIENIOS 68,27 €
3 5 2040 9231 12100 COMPLEMENTO DESTINO 107,29 €
§ 8 2040 9231 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 370,80 €
§ g 2040 9231 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 642,28 €
2 2040 9231 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 24,60 €
2 2040 9231 15100 GRATIFICACIONES 36,49 €
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2040 9240 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 1.436,60 €
2040 9250 12003 SUELDOS DEL GRUPO C1 153,34 €
2040 9250 12004 SUELDOS DEL GRUPO C2 642,22 €
2040 9250 12006 TRIENIOS 196,69 €
S g 2040 9250 12100 COMPLEMENTO DESTINO 419,98 €
8 é 2040 9250 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 2.017,91€
i : 2040 9250 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 3.689,76 €
< g 2040 9250 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 8,09 €
é é 2040 9310 12000 SUELDOS DEL GRUPO Al 964,29 €
& e 2040 9310 12003 SUELDOS DEL GRUPO C1 541,20 €
< 'E 2040 9310 12004 SUELDOS DEL GRUPO C2 458,73 €
£ 3 2040 9310 12006 TRIENIOS 585,44 €
% % 2040 9310 12100 COMPLEMENTO DESTINO 1.220,07 €
@ § 2040 9310 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 4.429,19€
& 8 2040 9310 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 6.438,21€
§ é 2040 9310 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 43,30 €
3 3 2040 9310 15100 GRATIFICACIONES 58,94 €
N % 2040 9320 12000 SUELDOS DEL GRUPO Al 321,43€
% § 2040 9320 12003 SUELDOS DEL GRUPO C1 649,44 €
% g 2040 9320 12004 SUELDOS DEL GRUPO C2 183,49 €
§ E 2040 9320 12006 TRIENIOS 434,02 €
§ S 2040 9320 12100 COMPLEMENTO DESTINO 729,53 €
E % 2040 9320 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 2.349,03 €
< % 2040 9320 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 3.782,01€
g § 2040 9320 13100 RETRIBUCIONES BASICAS 355,02 €
% E 2040 9320 15100 GRATIFICACIONES 2,68 €
E § 2040 9330 12000 SUELDOS DEL GRUPO Al 160,72 €
§ 3 2040 9330 12006 TRIENIOS 43,30 €
Q § 2040 9330 12100 COMPLEMENTO DESTINO 78,16 €
@ é 2040 9330 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 252,32 €
E f 2040 9330 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 2.363,21€
g § 2040 9330 15100 GRATIFICACIONES 22,04 €
3 3 2040 9340 12000 SUELDOS DEL GRUPO Al 321,43€
% “ﬁ 2040 9340 12004 SUELDOS DEL GRUPO C2 550,47 €
g s 2040 9340 12006 TRIENIOS 176,55 €
3 g 2040 9340 12100 COMPLEMENTO DESTINO 556,71 €
§ % 2040 9340 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 2.079,49 €
3 § 2040 9340 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 8.567,45 €
g % 2040 9340 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 89,17 €
8 s 2040 9340 15100 GRATIFICACIONES 21,14 €
2 f TOTAL IMPORTE 1.494.032,84 €
3
2 Total aplicaciones que aumentan. 1.494.032,84 €
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Hash: 9a40f7e6e739becaf674efcad432c5h4e4262e.

Y MARBELLA
=~/

MINORAN

[ 2020 9290 50000 “Fondo de contingencia y otros imprevistos”  1.494.032,84 € l

[ Total aplicaciones que minoran 1.494.032,84 € |

Dicha transferencia de crédito, por su naturaleza, no alterara la cuantia total del
presupuesto municipal de gasto, ni afectara al funcionamiento de la Delegacién cuya
aplicacion presupuestaria disminuye, dado que, a fecha de la presente propuesta, no esta
prevista la tramitacion de gastos relacionados con el programa y el capitulo
correspondientes

En Marbella, a fecha de firma electrénica.
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Ordenanza reguladora del uso de medios electrénicos en el ambito del Ayuntamiento de Marbella.
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/Ordenanza%20medios%20electronicos.pdf

Politica de firma electrénica y de certificados de la Diputacién Provincial de Malaga y del marco preferencial para el sector

publico provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creacién y utilizacion del sello electrénico de 6rgano del Titular del Organo de Apoyo a la Junta De Gobierno Local:
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/sello%20organo%20marbella.pdf

Convenio de colaboracién entre la Diputacién Provincial de Malaga y el Ayuntamiento de Marbella en materia de desarrollo de:

servicios publicos electrénicos de 25 de Octubre de 2018

https://sede.malaga.es/marbella/normativa/Decreto%20convenio%20Marbella.pdf

Aplicacion del sistema de Co6digo Seguro de Verificacion (CSV) en el &mbito de la Diputacién Provincial de Mélaga:

https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf
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